
１．顧問契約 

（1）契約の種類 

アドバイザー 

人事労務に関する助言・指導等の業務を行います。 

日常の人事労務管理のアドバイザーとして、日常発生する労務に

関する諸問題の対応、法改正や助成金等の情報提供、保険手続書

類の作成相談、就業規則のメンテナンス（※）を依頼したいとい

うお客様向けの契約です。 

※当事務所で作成および見直しを行った就業規則のメンテナンスに限ります。当事務所

と就業規則を作成または見直しをする初回の費用は別途頂戴いたします。 

スタンダード 

人事労務に関する助言・指導等と労働保険、社会保険に関する事

務代行業務との業務を行います。 

人事労務管理のアドバイザーとしてだけではなく、日々の保険手

続業務も依頼したいというお客様向けの契約です。 

※算定、年度更新は報酬内業務となりますが、新規適用や年金請求手続など一部の業務

は含まれておりません。 

トータルサポート 

労働保険、社会保険に関する事務代行業務と人事労務に関する助

言・指導等の業務（スタンダード）に加え、給与計算業務（年末

調整は別途ご相談）も含めて行います。 

間接部門の業務効率化を図り、包括的に業務を依頼したいという

お客様向けの契約です。 

【受託業務の範囲】 

 労務相談 
就業規則 

メンテナンス 
保険手続 給与計算 ｵﾌﾟｼｮﾅﾙ業務 

アドバイザー ○ ○ × × 

ご希望に 

応じて追加 
スタンダード ○ ×（※） ○ × 

トータルサポート ○ ×（※） ○ ○ 

  ※オプションでの追加が可能です（5,000円～） 

（２）月額顧問報酬目安（100名以上は応相談）※消費税別途

従業員数 アドバイザー 
スタンダード 

トータルサポート 
協会けんぽ加入 健保組合加入 

9名まで 

20,000円 

25,000円 30,000円 

スタンダード報酬 

＋ 

基本報酬10,000 

＋ 

人数×500円 

※10名様までは 

基本報酬のみ 

１0名～15名 30,000円 35,000円 

16名～20名 35,000円 40,000円 

21名～30名 

25,000円 

40,000円 45,000円 

31名～40名 45,000円 50,000円 

41名～50名 50,000円 55,000円 

51名～60名 

40,000円 

60,000円 70,000円 

61名～70名 70,000円 80,000円 

71名～80名 80,000円 90,000円 

81名～90名 90,000円 100,000円 

91名～100名 100,000円 110,000円 


